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Hensigtserklaering fra LOGO om kompensatorisk frihed til de speciallaeger, der
patager sig tovholderopgaven ved guidelinearbejde i regi af DSOG.

Vores nationale guidelines, udarbejdet i regi af DSOG, er en vigtig del af fundamentet for
kvaliteten i patientbehandlingen. Derfor er det vigtigt, der er opbakning til guidelinearbejdet pa
bade lokalt, regionalt og nationalt plan og fra bdde medarbejdere og ledelser.

Omfanget af arbejdet omkring de enkelte guidelines er vokset betragteligt de seneste &r. Specielt
pa tovholderrollen traekkes der store veksler. Det har medfgrt et behov for mere tid til
guidelinearbejdet for de speciallzeger, der fungerer som tovholdere.

Som ledende overlaeger pa de gynaekologiske obstetriske afdelinger i Danmark anerkender vi bade
vigtigheden af guidelinearbejdet og behovet for tid til at udfgre det. Afdelingernes forudsaetninger
for at kunne stgtte op om guidelinearbejdet og give speciallzeger fri til at kunne fungere som
tovholdere er dog meget forskellige. Af denne grund har vi vurderet, at det ikke kan lade sig ggre
med en fast definition for, hvor meget frihed, der skal gives til tovholderarbejde. Til gengaeeld er
der bred enighed om, at der lokalt laves aftaler for, hvordan tovholder arbejdet kan understgttes i
videst muligt omfang.

Der skal samtidig lyde en opfordring til, at man i styregrupperne for vores obstetriske og
gynaekologiske guidelines ser med kritiske gjne pd omfanget af nye guidelines. Et mindre omfang
af opgaven som tovholder vil med sandsynlighed ggre arbejdet mere attraktivt og gge antallet af
speciallaeger, der gnsker at patage sig opgaven.

Vi tror og haber pd, at kombinationen af bred ledelsesopbakning til guidelinearbejde og i
seerdeleshed tovholderrollen, sammen med en kritisk vurdering af de enkelte guidelines omfang,
samlet set vil styrke det fremtidige guidelinearbejde til stor gavn for vores patienter.
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