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REFERAT DSOGs bestyrelsesmøde 
Vartov
25.september 10:00-15:00
Ordstyrer: Anna Aabakke 
Referent:  Lars Henning Pedersen
IP= informationspunkt, DP= Diskussionspunkt, BP= Beslutningspunkt

Interesseerklæringer: Ingen
Afbud: Frank Pedersen (FP), Malou Barbosa (MB),
Tilstede: Hanne Brix Westergaard (HBW), Annemette W. Lykkebo (AML), Morten Hedegaard (MH), Fjóla Jónsdóttir (FJ), Ida Jepsen (IJ), Anita Sylvest (AS), Tine Greve (TG), Anna Aabakke (AA), Britta Frederiksen-Møller (BFM), Lars H Pedersen (LHP)





1. Godkendelse af referat fra strategiseminar og BM 31.august 


· Referater godkendt (vil optræde som et samlet referat) 
2. Opfølgning på punkter fra sidste referat (nyt fast punkt på dagsorden – aftalt på sidste BM møde) 





· Punkterne genbesøges og opfølgning på manglende handling overføres til dette referats ”To Do”. 
3. Lægeprognose (Fast punkt)



 
· Der har været møde i det nationale råd for videreuddannelse. Det forlyder, at der er lydhørhed over for de specielle behov, der er i specialet, herunder i Øst pga. Bispebjerg. 
4. DSOGs strategi (Fast punkt) Punkt 1-6


· Udsat til næste bestyrelsesmøde.
5. Subspecialisering (Fast punkt) – herunder hvordan og efter hvilke kriterier vælges nye medlemmer til subspecialiseringsudvalgene i almen gynækologi og obstetrik                 
· HBW informerer om processen og mangler, herunder hjemmeside, som der arbejdes på. Et centralt punkt er, at de forskellige subspecialer laver programplaner, som skal være tilgængelige online (hvis de ligger på subspecialernes egne hjemmesider skal der være link på DSOGs hjemmeside). 

Tovholdere skal mødes en gang om året, det arbejdes der på (formandsskabet/ AS). 

ASU (”Arbejdsgruppen for subspeciale under de enkelte subspecialer”) medlemmer skal udpeges af subspeciale selskaber. 
For obstetrik og gynækologi (uden for subspecialerne) er der en udfordring i, hvem der skal vælge medlemmerne til ASU. Der er forslag om, at det på sigt kunne være hhv. Sandbjerg og Hindsgavl styregrupper. 
Finansieringen diskuteres, der er forskellige modeller. 
CAS (”Centrale arbejdsgruppe vedrørende subspecialisering”) skal på sigt være identisk med EFU, dvs. alle subspecialer skal have plads i EFU. 
AS overtager gradvist arbejdet fra formandsskabet. 
6. Organisering af fødeområdet




· Information om kommende møde i Sundhedsstyrelsen om fødeområdet. Vi er tidligere blevet enige med bl.a. Jordemoderforeningen og styrelsen på det tilsvarende møde i Sundhedsstyrelsen i maj 2018, så vi forventer det bliver et godt og konstruktivt møde. Der er sendt materiale rundt fra styrelsen, vi har bedt om flere detaljer i deres litteratursøgning, og har sendt nogle centrale artikler (som også var del af materialet på mødet i Sundhedsstyrelsen i maj 2018). 
7. Referat fra møde i Dansk Kirurgisk Forum (HBW) 
· HBW og IJ deltog. HBW refererer fra mødet. Der er forskellige modeller for guidelines under de forskellige specialer. Overordet er der udfordringer med finansiering, det bliver taget op på senere møder. DSOG vil til næste møde skal have spurgt de skærende specialer om hvordan de udformer deres guidelines og/eller NKR
Der er mangel på OP sygeplejersker i hele landet, nogle steder fører det til særdeles pressede forhold. Kirurgisk forum bakker op om en formel specialanerkendelse af OP sygeplejersker.
Vedr. CME point (Continuing Medical Education): bruges meget i andre specialer, mindre i GynObs. Rettigheder ift. industrien diskuteres, herunder ift. finansiering af efteruddannelse, som er særdeles presset på en række sygehuse. 
8. Referat fra møde med Jordemorforening (HBW)

· HBW og AML deltog. HWB referer fra et godt møde med den nye formand, Lis Munk. Der blev bl.a. diskuteret fælles udfordringer med dokumentation. 
9. Referat fra møde med Chefjordemødre (HBW)


· HBW var til møde og refererer. Der var ca. 15 fra chefjordermoder gruppen, der var en frugtbar og god dialog. Der er lagt op til, at DSOG deltager i et fremtidigt møde med FLOC (Foreningen af Ledende Overlæger og Chefjordemødre). 
10. Punch lines til politikere – inkl. løsningsforslag

· Brainstorm. ”Kvindens frie valg skal understøttes, men det kræver ressourser” – se appendiks.  
11. Efterårsmøde (FJ, IJ, AS)




· Der er styr på langt det meste: TG, AS, BFM følger op. 
12. Revision af målbeskrivelsen 




· AA gennemgår. Endelig forslag omkring bestyrelsen før den endelige udgave sendes til SST. 
13. Hindsgavlmøde (se dropbox)




· Stor opbakning til mødet. Variation i fordelingen mellem yngre og ældre varierer fra afd. til afd. 
14. Sundhedsformidling – private/NGO/offentlige aktører hvorledes skal vi agere?      
· Diskuteres. Vi støtter generelt ikke private aktører, herunder formidling. DSOG vil overordnet sikre sig, at formidling er baseret på uvildig, videnskabelig baggrund. 
15. Nordic Center for Fertility Awareness 

 
· Vi indhenter yderligere oplysninger. 
16. FIGO
(2027) - skal afholdes i Europa videre proces?

· HBW undersøger nærmere. 
17. Valg af ny repræsentant til EBCOG (alle, AA, HBW)


· AA gennemgår EBCOGs struktur.  
18. Marie og August Krogh prisen (se dropbox) 


· En særdeles egnet kandidat indstilles
19. Kursus i Moderation (Hvem skal med?) (se dropbox)


· Næstformand, evt. kommende næstformand samt 4 fra hver styregruppe, der er en beløbsgrænse på 20.000 kr. 
20. Ansøgning om Sponsorat til GO-Århus studenterforening (se dropbox)




· Vi støtter med et symbolsk beløb og dette føres ind i kasserens hvidbog.
21. Nyt fra (kort skriftligt oplæg) 2-4 min til evt spørgsmål til hver

· FYGO - skriftligt



· UU - skriftligt



· EFU – se under Efterårsmødet



· Praktiserende gynækologer – intet nyt
· Kassereren – afventer fortsat formalia, inkl. kort, fra Nordea 
· Webmasteren – MB laver guideline om GDPR
· Sekretærerne  
TG – intet nyt
LP – opfordring til at tænke over foredragsholdere (nationale og internationale) til Forårsmødet 


22. Nyt fra formanden:




· Skriftligt oplæg
· Diskussion af sekretærbistand, frikøb, mødestrukturer etc. ift. den store arbejdsmængde, der er i bestyrelsen. 
23. Nyt fra næstformanden



 
· [tiden er gået] 
24. Evt.


· Nye forslag til næstformand, diskuteres 



 

