
Årsberetning DSOGs Uddannelsesudvalg 2023-2024 
       

DSOGs Uddannelsesudvalg (UU) har det overordnede ansvar for planlægningen 

af den teoretiske del af speciallægeuddannelsen i gynækologi og obstetrik i 

henhold til Sundhedsstyrelsens retningslinjer herunder at målbeskrivelsen og 

de specialespecifikke kurser samt forskningstræning er tidssvarende.  

 

UU fik i 2023 et nyt ordinært medlem og konstitueret formand for det 

regionale uddannelsesudvalg i syd. 

UU har i det forgangne år afholdt 5 møder – heraf 2 fysiske og 3 virtuelle samt 

afholdt temadag for UAO og UKYL. 

 

I 2023 har der været fokus på følgende: 

1. Navneændring fra Undervisningsudvalg til DSOGs Uddannelsesudvalg. 

2. Ansat nyt medlem til ansættelsesudvalget i region Nord og nye 

delkursusledere til U-kurserne.  

3. Høringssvar til speciallægeuddannelsen fra DSOG og UU 

4. Fremtidens målbeskrivelse med fælles kompetencer  

5. Kirurgiske kompetencer i hoveduddannelsen 

6. Pilotprojekt med H-læger i gynækologisk praksis-forløb på Regionshospitalet 

Gødstrup 

7. Inspektor-ordningen 

8. Temadag for UAO, UKAL og UKYL 

 

1. Navneændringen endelig godkendt til DSOGs ekstraordinære 

generalforsamling. Navnet mere dækkende for udvalgets opgave.     

 

2. I det forgangne år er der ansat nye delkursusledere til reproduktion – 

fertilitetsudredning, behandling og rådgivning, gynækologisk endokrinologi og 

gynækologisk onkologi.  

 

3. DSOG og UU sendte et samlet høringssvar, hvor der var stor enighed om de 

enkelte problematikker:  

 Fra specialist til generalist 

 Transitionen 

 Paradigmeskifte, hvad angår krav til kompetencer 

hos nyuddannede speciallæger 

 Speciallæge i Gynækologi & Obstetrik – ny 

beskrivelse af specialet med nyt DNA materiale 

 Hvad er økonomien/ressourcerne til det kommende 

arbejde med udformning af specialeplan med 



sufficient dækkende målbeskrivelse med tilpassede 

uddannelsesplaner.  

 

4. 3 medlemmer fra UU deltog i Assessment masterclass i London. Vi begynder 

at kigge på hvordan vi uddanner de kliniske vejledere til rammen omkring den 

ny målbeskrivelse. Kommende kompetencevurderinger og feedback metoder, 

som kan bruges til fremtidens målbeskrivelse med fælles kompetencer med 

andre specialer. Flere fra UU deltog også ved MUK2023 (Medicinsk 

Uddannelseskonference), hvor der ligeledes blev arbejdet med, hvordan vi 

kommer i gang med arbejdet omkring den ny målbeskrivelse og hvordan vi 

arbejder hen mod at blive mere "generalister".  

 

5. Bekymringsskrivelse fra tidligere formand for det regionale råd i region syd 

samt FYGO omkring opnåelse af kirurgiske kompetencer satte gang i 

diskussionen omkring hvordan vi sikrer de yngre lægers operative 

færdigheder. Især har det været svært at opnå kirurgiske kompetencer i 

region syd, da de kun foretager deres hysterektomier som robot-assisteret og 

ikke som resterende dele af landet, hvor der fortsat foretages laparoskopiske 

hysterektomier. Uddannelsesprogrammet i region syd er blevet tilrettet, og der 

er oprettet robotkurser, hvor man kan tilegne sig kompetencen inden for 

hysterektomi. Der foregår stadig en diskussion om kompetencen H5 

hysterektomi skal nedgraderes fra B til A, da vi landsdækkende har fået færre 

indgreb. Dette tages videre i DSOG og Sundhedsstyrelsen.  

Vi arbejder på at uddannelsesprogrammerne kan ses på DSOGs hjemmeside.  

 

6.  Der opstarter et pilotprojekt august 2024, hvor H-læger fra 

Regionshospitalet Gødstrup skal have en del af deres uddannelsesophold hos 

privatpraktiserende gynækolog Frank Pedersen. Der vil i perioden være 

løbende evalueringer af opholdet og et bestemt antal kompetencer skal 

godkendes efter endt periode.  

 

7. Der er udfærdiget en stillingsbeskrivelse for inspektor i specialet. Her er 

beskrevet formålet, arbejdsopgaver og rekruttering til stillingen. Er sendt til 

DSOG og Sundhedsstyrelsen i håb om at rammesætte stillingen, som indstilles 

af DSOG til Sundhedsstyrelsen. Det stiles mod, at der til enhver tid er 

minimum 2 juniorinspektor og minimum 3 inspektorer i hver af de 3 

uddannelsesregioner.  

 

8. I november afholdte UU temadag for UAO, UKAL og UKYL med temaerne 

"det inspirerende uddannelsesteam" og "UAO som leder af uddannelsesteam". 

Spændende dag med oplæg fra årets højdespringer kåret af 

Sundhedsstyrelsens inspektorordning og oplæg fra kirurgisk afdeling omkring 



deres nye målbeskrivelse og brug af EPA'er. Erhvervspsykolog havde oplæg 

omkring hvordan de ledende UAO' er tager ledelsen. Der var 38 deltagere. Vi 

fik positive tilbagemeldinger og har annonceret at næste temadag bliver fredag 

d. 14.11.25. 
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